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IMoJs107KeHHEe 0 METOHYECKOM COBETe B MYHHIHIAJILHOM 010/KETHOM
o6meodpazopaTeabHoM yupexaenne «Hopomemmunckas cpeansist o6meodpasoBareabHas
mkosa HoBomemMHHCKOro MyHHIHIIAALHOTrO paiiona Pecnydanku TaTaperan»

1. O6mue 1010KeHHSI.

1.1. Hacrosuee ITosoxerne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU CO CIIEAYIOUIUMH HOPMATHBHBIMH

JIOKYMEHTaMH:

-3akon «O6 o6pasosannn B Poccuiickoit ®enepanun» Ne 273-D3 ot 29 nexabps 2012r;

- [opsii0K oprauu3aiuy 1 OCyIecTBICHUs 00pa3oBaTe/bHON AESITEIPHOCTH 110 OCHOBHLIM
061e06pasoBaTebHBIM TPOrpaMMaM — 00pa30BaTe IbHBIM POrpaMMaM HauaIbHOro 001ero,
OCHOBHOTO OOIIEr0 M CPEIHEro 00Iero 06pa3oBaHus, yTBEPIKACHHbIH NprukazoM MuHucTepcTBa
obpasoBanus u Hayku Poceuiickoit deneparyu ot 30.08.2013r. Ne 1015.

1.2. Hacrosimee ITonokenne yTBepikjiaeTcst MeJarornyeckuM COBETOM IIKOJIBI, HMEIOIINHM
[PaBO BHOCHTH B HETO CBOM H3MEHEHHUS! H JOMOJIHEHHSI.

1.3. Metoanueckuit coset (nanee MC) mynnuunansaoro MBOY «Hosommemvunckas COLL»
KOOPAHHHUPYeT paboTy MOACTPYKTYP METOJAMYECKOH CyXKObl, HanpaBIeHHYIO Ha pa3BHTHE
HAy4yHO - METOJJuecKoro obdecreueHus 00pa3oBaTENLHOrO MPOLECca, WHHOBAIMM, OMBITHO —
9KCHEPUMEHTATIBHOIT AeSTeIbHOCTH MEAarorniyeckoro KojaaeKTHBa.

1.4. Lens pesrensroct MC:

« obecneunTh ruOKOCTh U ONEPATHBHOCTh METOANYECKOH paboThl HIKOJIBI;

* [OBBIIICHHE KBAIH(HKAI[MH T€1arOTHYeCKUX pabOTHHKOB;

* (opmupoBanue MpodecCHOHANBHO 3HAYMMBIX KauyecTB YUMTeEss, HACTaBHHKA, POCTa HX
1po¢ecCHOHAIBLHOr0 MacTepCTBa;

* OpraHusals M KOOPAMHAIMS METOJHYeCKoro obecrieyenust yueOHO-BOCIHTATENBHOTO
npoiiecca, METOIMUECKOH yueObl eIarorn4eckuX KaapoB.

2. 3a1aun JesTeILHOCTH:

B cBoeit sesitesibHoctt MC CTaBHT cile/TyIoIHe 3a1a4uH:

2.1.JIuarHoCTHKA COCTOSIHMSI ~METOJMYECKOro ofecredeHusi —yueOHO-BOCHUTATEILHOTO
nporiecca (YBII) u Mmetoanueckoii paboTsl B IIKOJIE.

2.2.PaspaboTKka HOBBIX METOHYECKNX TeXHoJIornit opranusaunn Y BII B wkose.

2.3.Co3nanue 1 opranu3aius paGoThl METOAMYECKOro 00beIMHEHHS (I10 NPEeMETaM).

2.4.Co3anue CIUIOYEHHOIO KOJUIEKTHBA EAHHOMBIIUICHHHKOB, OEPEeKHO COXPaHSIOLINX
TpaJHIHH IIIKOJIBI, CTpeMsIINXCs K MOCTOSIHHOMY 1poh)ecCHOHATEHOMY
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO, Pa3BHTHIO oOpa3oBaTeIbHbIX MPOLECCOB, TIOBBILICHHIO
IPO/IyKTHBHOCTH TPENOIaBaTe bCKOM 1€ TeTbHOCTH.

2.5.CrocoGeTBOBaHME  MOUCKY M HCIOJIB30BAHHIO B BOCIHTATENbHO-00pa30BaTEIbHOM
[polecce COBPEMEHHBIX METOAMK, (OpM, CPEICTB M METOAOB IPEHOJABaHHsS, HOBBIX
IeIaroruaecknx 1 00pa3oBaresbHbIX TEXHOIOT U,

2.6.M3yuenne npoheCCHOHANBHBIX /IOCTHKEHHH Yy4uTeNeil, HacTaBHMKOB; oOoOleHue
[IEHHOTO OMBITA KA)KI0r0 U BHEIPEHHE €ro B IPAKTHKY padOTLI MEIarorHyecKoro KoJIeKTHBa;

2.7.CTuMyJIHpOBaHHEe MHHIHATHBBI M AKTUBH3ALUs TBOPYECTBA WIEHOB I1€/[arorH4ecKoro
KOJUICKTHBA B JIEATEIBHOCTH, HATPABJICHHONH HA COBEPIICHCTBOBAHHE, OOHOBJIEHHE M Pa3BHUTHE
BOCHHTATEILHO-00pa30BaTeILHOTO MPOLecca IKOJIBl U pabOoThl YUHTES.

2.8.ITpoBeaieHne NEPBHUHON JKCIEPTH3bI CTPATETHUECKUX JIOKYMEHTOB LIKOJbI (IPOrpamMm
pa3BUTHs, 06PA30BATEIBHBIX H yUeOHBIX IPOrPaMM, YIeOHBIX [LIAHOB H JP.);

2.9.KoHTpOJIb X0/1a U Pe3yJIbTATOB KOMILIEKCHBIX MCC/IEI0BaHHUii, IPOCKTOB, SKCIIEPHMEHTOB,
OCYIIECTBIISIEMBIX IIKOJION.




2.8.Проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

2.9.Контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой.

2.10.Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и учителей; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений.
2.11.Способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание, направления деятельности:

3.1.Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и образовательного региона. Содержание направлено на повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса.

3.2.Свою работу МС строит по следующим направлениям:

• формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и методической учебы;

• определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов;

• осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов;

• решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и методической работой;

• разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

• руководит и контролирует работу методического кабинета, школьной библиотеки;

• принимает участие в аттестации педагогических кадров и ее руководителей;

• вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности;

• организует научно-экспериментальную деятельность;

• осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

• разрабатывает планы, графики и программы повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;

• организует обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендацию их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

• руководит методической, научной, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;

• осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

• планирует и организует работу временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

4. Структура и организация деятельности.

4.1.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной и воспитательной работе.

4.2.Во главе МС стоит заместитель директора по учебной работе.

4.3.В своей деятельности председатель МС подчиняется директору школы, педагогическому совету школы.

4.4.Заседания МС проводятся не реже одного раза в четверть

5. Формы работы:

Открытые и закрытые заседания.
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